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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 28 de febrero de 2025

Sefior

Diego Armando Martinez Garcia

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7404751/2025

Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

ltagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7404751/2025

Albeiro Antonio Cabrales Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067852497 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnolégico del
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de UN (1)
contrato por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS (S47.221.646) M/CT. Esta suma sera pagada por el
SENA de la siguiente manera: A) Un primer pago proporcional a los dias del mes de FEBRERO
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024);
B) NUEVE (9) pagos mensuales correspondiente desde MARZO a NOVIEMBRE iguales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) M/CTE cada uno; C) Un pago final proporcional a los dias del mes de
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
(52.913.023); a y/o el equivalente por fraccién de mes para el primer y Ultimo pago de
acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: 5_9205_012 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL,
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EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION EN

EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeaciéon de cada una de
las formaciones en las que participa,
ya sea complementaria o titulada,
documentandolas como corresponde
y manteniendo el portafolio del
instructor con los documentos
requeridos, completos y en los
formatos vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la supervision
de contrato para ello, participar en la
(s) reunidn (es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando
lo contrario en las actas que
documentan la ejecucidn y avance de
los proyectos formativos por fichas.

Preparacion de material
de aprendizaje como
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,
presentaciones.

ANEXOS EVIDENCIAS

Ejecutar las actividades de A-E-A-E,
segun la planeacion de la Formacidn
que se encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias requeridas,
impartir formacién usando las
estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacidn en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las actividades
con oportunidad en la plataforma
Territorio o el espacio acordado,
documentar y realizar las estrategias

Se realiza revision,
ajuste y cumplimiento
de planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn,
instrumentos de
evaluacidn, asistencia y
juicios evaluativos.

Plataforma MLS
SAJUNA vy Sofia Plus
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de mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades
de los aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran acorde
con los seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y comunicaciones
gue se emitan desde la supervision de
contrato o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a
los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que corresponda.

Para el mes no se
reporta novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y reingresos a
la coordinacién
académica

No aplica para este
mes porque no hay
novedades en la
ejecucién de la
formacidn asignada
por coordinacién.

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para obtencion
de registros calificados, el
alistamiento de visita de paresy
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacién técnica
y econdmica de la solicitud de
contratacidn de materiales de
formacion, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Asistencia a reunién
presencial para
preparacion de visita
para renovacion de
registro calificado del
programa de GESTION
DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

ANEXOS EVIDENCIAS
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Garantizar durante la ejecucidn
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacién en la certificacion de la
NCL que aplique.

Se evidencia en el
desarrollo de la
formacion.

Garantizar la aplicacién de métodos
amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacidn, lo que incluye
el encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier
recurso que impliqgue consumo de
energia.

Se evidencia en el
desarrollo de la
formacion.

Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor del
contrato lo considere necesario.

Asistencia a reunion
presencial para
alistamiento de
trimestre y preparacién
de visita para
renovacion de registro
calificado del programa
de GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

ANEXOS EVIDENCIAS

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, verazy
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar
que la informacién llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

Divulgacion de la oferta
de los programas del
CTM, a través de
medios personales y
profesionales como
WhatsApp, Facebook y
correo electronico.

En Redes sociales
personales Facebook
y WhatsApp

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisién de
los contratos que celebre el SENA ,y
velar por la aplicacidn del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No fue asignada esta
funcion en el mes.
Disponible cuando sea
solicitado por
coordinacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
4
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y aplica decreto1273. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

'lbeho Cd.bnlles M.

Albeiro Antonio Cabrales Miranda

Contratista

C.C. No. 1067852497
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Recibi a satisfaccion:

Diego Armando Martinez Garcia
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7404751/2025

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



4
SENA

N

!\!j-) Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ALBEIRO CABRALES MIRANDA

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

./F\.
7
Cpyolaulipe
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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